
PROGETTAZIONE D’ISTITUTO

Dall’azione progettuale del Collegio dei Docenti, le cui proposte vengono approvate dal Consiglio d’Istituto, scaturisce il Piano dell’Offerta formativa del Liceo che, per l’anno scolastico 2008/2009 si articola come segue:

“La chimica del carbonio”: referente prof. Eugenio Preziosi

Il progetto è rivolto ad alunni del quarto e del quinto anno e sarà svolto in orario extracurricolare. 

Finalità del progetto è di avviare i giovani agli studi universitari di tipo scientifico anche attraverso un completamento degli insegnamenti impartiti nella scuola liceale.

Giornale scolastico: referente prof.ssa Franca Di Nitto 

Il progetto nasce dal bisogno degli studenti di creare un Giornale d’ Istituto  con la collaborazione di operatori sia scolastici sia esterni. Attraverso tale progetto si vuole incrementare sia il senso di appartenenza alla Istituzione Scolastica sia la consapevolezza delle problematiche della realtà circostante.

Progetto Premio Federico II: : referente prof. Maurizio Vitalone. Giunto alla XII edizione il Premio è aperto a tutti gli studenti delle scuole elementari del territorio di Minturno, delle Scuole Medie di I grado del comprensorio LT 48 e 49 e degli Istituti di II grado.

Cinema – scuola (Agiscuola): referente prof.ssa Franca Di Nitto. Il Progetto intende promuovere la conoscenza dei linguaggi, delle tecniche e dei luoghi dello spettacolo attraverso la visione di due film in orario curricolare.

Progetto corso di Lingua Francese: referente prof.ssa Patrizia Cervone

Il progetto, autofinanziato, prevede un corso di lingua in moduli di trenta ore di lezione che sarà svolto da un docente madrelingua in orario extracurricolare. Gli studenti che ne faranno richiesta potranno inoltre partecipare agli esami finali del DELF Certificazione europea.  

Progetto corso di Lingua Spagnola: referente prof.ssa Elisabetta Zenobio

Il progetto, autofinanziato, prevede  corsi di lingua spagnola in orario extracurricolare, su moduli di livello, svolti da un docente madrelingua ed orientati allo sviluppo delle competenze linguistiche specifiche.

Progetto corso di Lingua Inglese: referente prof.ssa Rosanna De Rosa

Il progetto, autofinanziato, prevede  corsi di lingua inglese in orario extracurricolare, su moduli di livello, svolti da un docente madrelingua ed orientati allo sviluppo delle competenze linguistiche per accedere alle certificazioni internazionali PET e First Certificate in English.  

Dante “Allor si mosse”: referente prof.ssa Giuseppina. Forte Il progetto  mira alla valorizzazione dei contenuti culturali già studiati inquadrandoli nel contesto culturale storico e artistico e ad un potenziamento delle capacità espressive attraverso un confronto didattico tra studenti di diversa provenienza. Il progetto prevede la partecipazione ad un convegno a Firenze in cui si discuteranno i lavori prodotti dai vari studenti.

Sport e ambiente: referente prof.ssa Graziamaria. Mangiavacchi. Il progetto mira a far  compiere agli alunni esperienze didattiche in ambiente naturale per far conoscere le caratteristiche naturali e antropiche e prevede l’ avviamento alla pratica sportiva dello sci alpino.

Pentatlon Scolastico: referente prof.ssa Lucia. Pimpinella. Il progetto mira a far acquisire agli alunni coinvolti i fondamentali di gare di resistenza, atletica leggera, pallatamburello, pallavolo e calcetto.

Salute. Anti-tabacco: referente prof.ssa E. Zenobio. Il progetto mira a dare corrette informazioni sul tabagismo e sulle sue conseguenze nelle fasce di giovane età; esso coinvolge gli studenti delle prime classi del biennio e si articola in incontri con membri dell’ASPOMARA (Ass. Sud Pontino malattie allergiche ed asmatiche).

Stage linguistici: referente prof.ssa Filippa Conte. Il progetto mira a potenziare le competenze linguistiche specifiche attraverso soggiorni organizzati all’ estero in paesi di lingua Inglese.

Progetto Dizione: referente prof.ssa Giovanna Chiappalone. Il progetto indirizzato ai docenti intende fornire gli strumenti basilari per potenziare la conoscenza della ortoepia, delle proprie capacità respiratorie e delle tecniche di lettura al fine di sviluppare le loro competenze nella declamazione ed interpretazione dei testi letterari.

Lectura Dantis: referente prof. Maurizio Vitalone. Il progetto è rivolto ai docenti e agli alunni di questo Istituto e di  eventuali altre Istituzioni scolastiche. Esso ha come finalità la divulgazione, la conoscenza e l’ approfondimento dei contenuti di un’ opera  patrimonio dell’ umanità.

Sono inoltre previste attività finalizzate a:

Partecipazione Olimpiadi di Matematica: referente prof. Carolina Flauto

Il Liceo Scientifico L. B. Alberti partecipa annualmente alla manifestazione organizzata dall’Unione Matematica Italiana rivolta agli studenti degli Istituti di Istruzione Secondaria Superiore.  Scopo principale del progetto è quello di potenziare fra i giovani l’interesse per la Matematica, dando loro l’opportunità di affrontare problemi un po’ diversi nella forma rispetto a quelli con i quali si confrontano nell’attività curricolare ma che sono in grado di aumentare la loro attenzione anche per ciò che si fa a scuola. 

Partecipazione Olimpiadi di Fisica: referente prof. Franco Valerio

Liceo Scientifico L. B. Alberti partecipa annualmente anche a tale manifestazione organizzata dall’Associazione per l’Insegnamento della Fisica, aperta agli studenti del triennio della Scuola Secondaria Superiore che abbiano già seguito,negli anni precedenti, almeno un corso annuale di Fisica.  Scopo principale del progetto è quello di offrire un contributo a sostegno dell’interesse e delle capacità dei giovani nello studio delle discipline fisiche.

Partecipazione Giochi di Matematica: referente prof. Pietro Perillo

Scopo di tali attività è diffondere le conoscenze matematiche e realizzare un collegamento tra scuole di ogni tipo e grado e il mondo universitario.

Partecipazione Campionati sportivi studenteschi: referente prof.ssa Salvatore Treglia

Sono previsti allenamenti pomeridiani per consentire agli alunni di partecipare a discipline sportive come la pallatamburello, la corsa campestre ecc,  e lo svolgimento di tornei interni di classe e interclasse presso la palestra del Liceo.

Attività ECDL: referente prof. Franco Valerio

Il Liceo Scientifico Statale "L. B. Alberti" ha inserito nel proprio POF un'offerta formativa destinata sia al proprio personale sia al territorio, che ha come scopo la diffusione della cultura informatica e, in particolare, dell'ECDL. Questa offerta formativa si articola come segue:

· Inserimento curricolare dei corsi di preparazione per l'ECDL per gli alunni dell'indirizzo P.N.I. (Piano Nazionale per l'Informatica) in modo che essi possano conseguire alla fine del quinquennio sia il diploma di Liceo Scientifico sia la Patente Europea per il PC, previo superamento degli specifici esami a pagamento; pertanto gli alunni dei corsi curricolari, interessati al conseguimento di tale Patente, dovranno versare un contributo  per ricevere la skills-card e per l'organizzazione e la gestione di ogni esame che intendano sostenere, salvo variazioni stabilite dal Consiglio d'Istituto.

Partecipazione Un giorno in Senato, incontri di studio e formazione: referente prof.ssa Margherita Martucci

La nostra scuola ha vinto l’ anno precedente lo specifico concorso ed è stata scelta dal Senato per ricordare la Dichiarazione universale dei diritti umani che fu approvata sessant’anni fa.

LA  DOCUMENTAZIONE

E’ stato istituito presso la Biblioteca d’Istituto un centro di documentazione specifico  per la progettazione che produrrà materiali cartacei e multimediali fruibili sia all’interno che all’esterno dell’Istituzione, anche attraverso il sito WEB della scuola. Esso prevede, a cura delle FF. SS., la raccolta delle relazioni e dei Dossier dei Progetti, l’archiviazione dei materiali didattici  e di aggiornamento prodotti, la documentazione delle procedure. 

L’AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE 

L’aggiornamento e la formazione del personale della scuola è  un valore irrinunciabile nel processo di attuazione dell’Autonomia, nell’obiettivo del miglioramento continuo di tutte le risorse operanti nella scuola. In particolare le attività di  aggiornamento e formazione del personale sono favorite, compatibilmente con le esigenze di servizio, sia a livello di partecipazione individuale a convegni e corsi esterni sia, a livello interno, sulla base dei bisogni formativi correlati alla progettazione d’Istituto. 

SSIS

Il Liceo Scientifico L. B. Alberti è da tre anni scuola superiore convenzionata con la SSIS dell’Università Federico II di Napoli per le attività di tirocinio e tutoring relativi alla formazione degli insegnanti.

L’ORGANIZZAZIONE

Per migliorare l’efficacia e l’efficienza del proprio servizio formativo il sistema organizzativo del  Liceo Scientifico L. B. Alberti   verte su tre linee di azione privilegiate:

· La responsabilità di tutte le sue componenti che scaturisce dalla condivisione delle finalità del servizio;

· La coerenza di tutte le scelte che hanno come obiettivo prioritario la crescita formativa ed il successo scolastico degli allievi;

· La rendicontabilità interna ed esterna delle scelte operate che si esplica attraverso il monitoraggio delle azioni poste in essere.

Organismi di gestione

Il Dirigente scolastico

coordina le attività di tutti gli organi collegiali e organizza le risorse umane e finanziarie secondo i criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto e dalle norme che ne disciplinano la funzione. È il responsabile della progettazione.

Lo staff della Dirigenza

composto da due collaboratori delegati dal D.S. che lo sostituiscono in tutte le sue funzioni in caso di assenza e svolgono specifiche funzioni concordate con il Dirigente scolastico.

Il Consiglio d’Istituto

formato dal D.S. dalle rappresentanze dei genitori, alunni, docenti personale non docente, è presieduto da un genitore. Delibera il bilancio preventivo e consuntivo e dispone il funzionamento amministrativo e didattico dell’Istituto. Ha potere deliberante, su proposta della giunta, in merito all’adozione del regolamento interno, all’acquisto, rinnovo e conservazione delle attrezzature, delibera i criteri generali per la programmazione educativa e per l’attuazione del piano dell’offerta formativa, promuove i collegamenti interistituzionali e con il territorio.

La Giunta esecutiva 

predispone il bilancio consuntivo e il conto consuntivo, prepara i lavori del C.d.I. e cura l’esecuzione delle relative delibere.

Il Collegio dei Docenti 

è organo tecnico presieduto dal D.S. eformato dai docenti della scuola .Si articola in Dipartimenti Disciplinari con il compito di elaborare la proposta formativa e deliberare il funzionamento didattico dell’Istituto. Formula proposte al D.S. per la formazione delle classi e l’assegnazione delle cattedre ai docenti, delibera l’orario delle lezioni, la suddivisione dei periodi scolastici e le variazioni del calendario scolastico. Individua le Funzioni Strumentali e valuta in itinere e al termine dell’anno scolastico i risultati del Piano dell’offerta formativa. Propone opportune misure per il miglioramento dell’attività scolastica dopo averne valutato gli esiti, adotta iniziative di sperimentazione o innovazione didattica, promuove l’aggiornamento dei docenti, elegge le proprie rappresentanze nel C.d.I , il Consiglio di Disciplina e il Comitato per la valutazione del servizio del personale docente, esprime parere in ordine alle iniziative dirette all’Educazione alla salute.

Il Comitato di valutazione 

è formato da tre docenti eletti dal Collegio, valuta l’anno di formazione e, su richiesta dell’interessato, il servizio del docente.

L’Organo di Garanzia 

La Commissione di Garanzia per la disciplina resta in carica per 1 anno ed  è costituita dai seguenti membri effettivi: 

1. Il Dirigente scolastico 

2. un rappresentante maggiorenne degli studenti 

3. un rappresentante dei docenti 

4. un rappresentante dei genitori

5. un rappresentante del personale ATA nell’ ambito dei collaboratori scolastici

I membri sono designati all’ inizio dell’ anno scolastico nel seguente modo:

1. il docente dal Collegio dei Docenti 

2. lo studente dal Comitato studentesco 

3. il genitore dai genitori membri  del Consiglio d’ Istituto

4. il dipendente ATA nell’ ambito dei collaboratori scolastici dall’ Assemblea del personale ATA presieduta dal DSGA.

Per ciascuna componente viene nominato un membro supplente, designato dalla componente stessa in base alle preferenze ottenute; il presidente della Commissione è il Dirigente Scolastico. La commissione viene convocata dal Dirigente e le decisioni sono prese a maggioranza dei componenti, non è consentita l’astensione da parte degli stessi. In caso di parità prevale il voto del Presidente. Nel caso di coinvolgimento diretto di un membro dell’Organo nella decisione da assumere, verrà sostituito dal supplente.

Il Consiglio di classe 

è costituito dai docenti della classe di cui uno, su delega del D.S., funge da Coordinatore, da due rappresentanti dei genitori e da due rappresentanti degli studenti. È l’organo di coordinamento didattico che realizza e verifica la programmazione educativa e didattica della classe, valuta i crediti formativi degli alunni e propone l’adozione dei libri di testo.

Il Responsabile della sicurezza

è individuato dal D.S., ha il compito di coordinamento, supporto ed indirizzo delle attività di prevenzione e protezione, cura la sicurezza e la manutenzione degli impianti.

La Commissione tecnica 

coordina, dà esecutività e collaudo per attrezzature e materiali di consumo, fornisce parere tecnico al C.d.I. per gli acquisti necessari per il funzionamento dell’Istituto. Cura le relazioni con i fornitori.

Il Direttore dei Servizi generali e Amministrativi: 

sovrintende, con autonomia operativa ai servizi generali amministrativo-contabili e ne cura l’organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento, promozione delle attività e verifica dei risultati conseguiti, rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, del personale A.T.A. posto alle sue dipendenze.

Il Personale A.T.A. 

comprende gli Assistenti tecnici addetti ai laboratori e alle attrezzature e gli Assistenti amministrativi addetti alla Segreteria didattica, al Protocollo, alla Segreteria Amministrativa, al Magazzino, ai Servizi di Biblioteca, i Collaboratori scolastici.

Gli uffici di Segreteria didattica e amministrativa 

svolgono una funzione di informazione e servizio  per gli alunni, i genitori e docenti mediante uno sportello aperto secondo orari e modalità definite ad ogni inizio d’anno scolastico, sia antimeridiane che pomeridiane.

Gli Uffici di Segreteria svolgono i seguenti incarichi e competenze

Gestione alunni:

· tutti i compiti propri del settore: iscrizioni, immatricolazioni, trasferimenti, esami, attestazioni e certificati, diplomi, esoneri, tasse scolastiche, infortuni alunni ed inoltro tempestivo della relativa denuncia, rapporti con le famiglie e l’utenza in generale, conferme titoli di studio e statistiche varie. Circolari riguardanti Consigli di classe ecc.

Amministrazione del personale

· inseriremento   dati del programma annuale e del conto consuntivo, liquidazione delle fatture, riscossioni, trasmissione trimestrale dei dati contabili, liquidazione delle retribuzioni e dei compensi accessori di docenti e ATA, archiviazione dei documenti contabili, rete di scuole

· liquidazione dei compensi accessori, delle indennità al personale, delle retribuzioni dei supplenti, del compenso delle ferie non godute. Adempimenti fiscali, documentazione 770 e IRAP, previdenziali , TFR e disoccupazione ai supplenti, versamenti effettuati dagli alunni, interni ed esterni, attraverso i dati dei bollettini postali e relativi estratti conto. Servizi di liquidazione, incassi. Atti relativi legge 626 e D.Lgs 196/03.

· servizi di protocollo, modulistica delle elezioni degli organi collegiali e delle RSU e   conseguenti inoltri agli uffici competenti. Posta elettronica,   corrispondenza in entrata ed uscita,  archiviazione tempestiva della stessa e scritture inventariali. Convocazioni Giunta Esecutiva Consigli di Istituto.

· area personale: assenze e relativi decreti, visite fiscali,contratti dei supplenti, graduatorie provinciali e di istituto e certificati di servizio docenti e ATA, ricostruzione di carriera di docenti e ATA. 

R.S.U.

è la Rappresentanza unitaria sindacale con le funzioni previste dal CCNL del 26/5/99, si relaziona con il Dirigente Scolastico in merito alla informazione preventiva e successiva ed alla contrattazione d’Istituto.



